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CHECK LIST - CIPA (NR 05)

Empresa: Data da Inspegao:
/ /

Inspetor (es):

Referéncias Técnicas:

DESCRIGAO DA INSPECAO

ITENS SIM | NAO OBSERVAGOES

A CIPA é composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | da NR 057

Observagao: Ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos
para setores econdmicos especificos.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, foram
por eles designados?

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, foram
eleitos em escrutinio secreto?

O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando
a ordem decrescente de votos recebidos, obedece ao
dimensionamento previsto no Quadro | da NR 057

Observagao: Ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos
de setores econdmicos especificos.

O estabelecimento se enquadrar no Quadro | da NR 05?
Observagao: Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a
empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta
NR, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados,
através de negociagéo coletiva.

O mandato dos membros eleitos da CIPA teve a duragdo de um
ano e foi permitida a reeleigédo?

Observagao: E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcdo de Comissdes Internas de
Prevencgéo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

Sa0 garantidas aos membros da CIPA condigbes que ndo
descaracterizem suas atividades normais na empresa?

O empregador garante aos seus indicados que tenham a
representag@o necesséria para a discusséo e encaminhamento das
solucdes de questdes de seguranga e salde no trabalho analisadas
na CIPA?

O empregador designou entre seus representantes o Presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolheram entre o0s
titulares o vice-presidente?

Os membros da CIPA, eleitos e designados foram empossados no
primeiro dia Util apds o término do mandato anterior?

Foi indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto?

Observagao: Podendo ser entre os componentes ou ndo da comissao,
sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo
as atas de elei¢do e de posse e o calendario anual das reunides
ordinarias, encontra-se no estabelecimento a disposicdo da
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego?
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A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo
as atas de eleigdo e de posse e o calendario anual das reunides
ordinarias foi encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da
categoria?

O empregador, mediante recibo, fornece cdpias das atas de eleigao
e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA?

A CIPA identifica os riscos do processo de trabalho e elabora o
mapa de riscos, com a participagdo do maior n° de trabalhadores,
com assessoria do SESMT, se houver?

A CIPA elabora plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
na solugdo de problemas de seguranga e saude no trabalho?

A CIPA participa da implementagéo e do controle da qualidade das
medidas de prevencdo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de acéo nos locais de trabalho?

A CIPA realiza, periodicamente, verificagdes nos ambientes e
condigcbes de trabalho visando a identificagdo de situagdes que
venham a trazer riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores?

A CIPA realiza, a cada reuniéo, avaliacdo do cumprimento das
metas fixadas em seu plano de trabalho e discute as situagdes de
risco que foram identificadas?

A CIPA divulga aos trabalhadores informagbes relativas a
seguranga € saude no trabalho?

A CIPA participa, com o SESMT, onde houver, das discussdes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alteragbes no ambiente e processo de trabalho relacionado a
seguranca e saude dos trabalhadores?

A CIPA solicita a0 SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisagédo de méquina ou setor onde considere haver risco grave
e iminente & seguranga e saude dos trabalhadores?

A CIPA colabora no desenvolvimento e implementagédo do PCMSO
e PPRA e de outros programas relacionados & seguranga e salde
no trabalho?

A CIPA divulga e promove o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes
coletivas de trabalho, relativas & seguranca e saude no trabalho?

A CIPA participa, em conjunto com 0 SESMT, onde houver, ou com
0 empregador, da analise das causas de doengas e acidentes de
trabalho e propde medidas de solugao dos problemas identificados?

A CIPA requisita ao empregador e analisa as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranga e salde dos
trabalhadores?

A CIPA requisita a empresa as copias das CAT emitidas?

A CIPA promove, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
- SIPAT?

A CIPA participa, anualmente, em conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevencéo da AIDS?

O empregador proporciona aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, garantindo tempo
suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de
trabalho?

Os empregados participam das elei¢des de seus representantes?

Os empregados colaboram com a gestdo da CIPA?

Os empregados indicam a CIPA, ao SESMT e ao empregador
situagbes de risco e apresentam sugestdes para melhoria das
condigdes de trabalho?

Os empregados observam e aplicam no ambiente de trabalho as
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recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho?

O Presidente da CIPA convoca os membros para as reuniées da
CIPA?

O Presidente da CIPA coordena as reunides da CIPA,
encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as
decisbes da comissao?

O Presidente da CIPA mantém o empregador informado sobre os
trabalhos da CIPA?

O Presidente da CIPA coordena e supervisiona as atividades de
secretaria?

O Presidente da CIPA delega atribui¢des ao Vice-Presidente?

O Vice-Presidente executa as atribui¢des que Ihe forem delegadas?

O Vice-Presidente substitui o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, cuidam
para que a CIPA disponha de condigbes necessérias para 0
desenvolvimento de seus trabalhos?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
coordenam e supervisionam as atividades da CIPA, zelando para
que os objetivos propostos sejam alcangados?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, delegam
atribuicbes aos membros da CIPA?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, promovem
o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, divulgam
as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
encaminham os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA?

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, constituem
a comissao eleitoral?

O Secretario da CIPA acompanha as reunites da CIPA e redige as
atas apresentando-as para aprovacéo e assinatura dos membros
presentes?

O Secretario da CIPA prepara as correspondéncias e outras que
Ihe forem conferidas?

A CIPA tem as reunides ordinarias mensais, de acordo com 0
calendario preestabelecido?

As reunides ordinarias da CIPA sdo realizadas durante o
expediente normal da empresa e em local apropriado?

As reunides da CIPA tém atas assinadas pelos presentes e com
encaminhamento de cdpias para todos os membros?

As atas ficam no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego?

A CIPA realiza reunides extraordindrias, caso ocorra denuncia de
situacdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia?

A CIPA realiza reunides extraordinarias, caso ocorra acidente de
trabalho grave ou fatal?

A CIPA realiza reunides extraordinarias quando houver a solicitagao
expressa de uma das representagdes?

As decisdes da CIPA s&o preferencialmente por consenso?
Observagdo: Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociacdo direta ou com mediagao, sera instalado processo de votagéo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reunigo.

O membro titular possui mais de 4 (quatro) faltas nas reunides
ordindrias sem justificativa?

Observagdo: O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem
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justificativa.

A empresa promove treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse?

O treinamento de CIPA em primeiro mandato foi realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse?

Caso, a empresa ndo se enquadre no Quadro |, promove
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo
cumprimento do objetivo da NR 057

O treinamento para a CIPA contempla estudo do ambiente, das
condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo?

O treinamento para a CIPA contempla a metodologia de
investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho?

O treinamento para a CIPA contempla nogdes sobre acidentes e
doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa?

O treinamento para a CIPA contempla nogdes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de preveng&o?

O treinamento para a CIPA contempla nogbes sobre as legislacoes
trabalhistas e previdenciéria relativas & seguranga e saude no
trabalho?

O treinamento para a CIPA contempla os principios gerais de
higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos?

O treinamento para a CIPA contempla a organizagdo da CIPA e
outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comisséo?

O treinamento teve carga horaria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e realizado durante o expediente normal
da empresa?

Observagdo: O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da
empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional
que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

O empregador convocou as eleigdes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso?

A empresa estabelece mecanismos para comunicar 0 inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional?

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA organizaram dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinqiienta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que sera
a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral?

No processo eleitoral realizou-se a publicacdo e divulgacdo de
edital, em locais de facil acesso e visualizagao, no prazo minimo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso?

No processo eleitoral realizou-se a inscri¢éo e eleigdo individual,
em um periodo minimo para inscri¢éo de quinze dias?

No processo eleitoral ocorreu a liberdade de inscrigdo para todos os
empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante?

No processo eleitoral houve a garantia de emprego para todos os
inscritos até a elei¢do?

No processo eleitoral realizou-se a eleigdo no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato da CIPA?

O processo eleitoral foi realizado em dia normal de trabalho,
respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a
participagdo da maioria dos empregados?

Observagao: Havendo participagdo inferior a cinqiienta por cento dos
empregados na votagéo, ndo havera a apuragéo dos votos e a comisséo
eleitoral devera organizar outra votagéo, que ocorrera no prazo maximo de
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dez dias.

No processo eleitoral o voto foi secreto?

A apuragéo dos votos foi realizada, em horario normal de trabalho,
com acompanhamento de representante do empregador e dos
empregados?

A empresa guarda todos os documentos relativos a eleigdo, por um
periodo minimo de cinco anos?

No processo eleitoral, assumiram a condi¢do de membros titulares
e suplentes, os candidatos mais votados?

Observagao: Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo
de servigo no estabelecimento. Os candidatos votados e ndo eleitos seréo
relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de
votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

No caso, de empresa contratante e contratadas, que atuem num
mesmo estabelecimento, implementam de forma integrada,
medidas de prevencédo de acidentes e doencas do trabalho com
objetivo de garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de
seguranca e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento?
Observagdo: Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras
de servigos, considera-se estabelecimento, para fins de aplicagdo da NR
05, o local em que seus empregados estiverem exercendo suas atividades.
Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo
estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa contratante devera, em
conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir
mecanismos de integragéo e de participacéo de todos os trabalhadores em
relacdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

A empresa contratante adota medidas necessarias para que as
empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os demais
trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as
informagdes sobre 0s riscos presentes nos ambientes de trabalho,
bem como sobre as medidas de prote¢éo adequadas?

Observagao: A empresa contratante adotara as providéncias necessarias
para acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam
no seu estabelecimento, das medidas de seguranca e salde no trabalho.

Conclusao: N

Assinatura

NOME DO RESPONSAVEL PELA INSPEGAO
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